附  件3

焦作市道路普通货物运输经营者安全生产分级分类动态监管等级评价标准

	序号
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	备注

	1
	安全生产基础

（400分）
	安全管理
	200分
	1、未按规定设置安全管理机构的，扣200分；

2、企业主要负责人、安全管理员未按规定持有“两类人”考核合格证明的，每人扣50分；

3、未按规定配备、配足专职安全员的，扣50分；

4、未召开安全管理机构例会的，每发现1次扣20分；

5、未建立全员安全生产责任制的，扣50分；

6、未建立安全生产管理制度或操作规程的，扣50分（以上各项扣完为止）
	

	2
	
	安全生产投入
	50分
	1、未按规定提取安全生产经费的，扣50分；

2、未按照规定使用安全生产经费的，每发现1次扣10分；

3、未按规定建立安全生产经费使用台账的，每发现1次扣10分。
	

	3
	
	安全教育培训
	50分
	1、未落实安全生产教育培训（月安全例会）的，扣50分；

2、未按规定制定学习培训计划的，扣20分；

3、企业从业人员安全教育培训率（参加教育人数从业人数/从业人数）： 80%-100%（不含），扣10分；60%-80%（不含），扣20分；60%以下扣30分；

4、未按规定对道路运输违法和发生事故的驾驶员进行针对性培训教育和处理的，每发现1次扣10分。
	

	4
	
	安全

应急
	100分
	1、未按规定每年开展不少于1次安全应急演练的，扣100分；

2、未按规定制定应急救援预案的，扣30分；

3、未按规定修订、完善应急救援预案的，扣20分；

4、开展的应急演练走过场没有针对性，或者对开展的安全应急演练未进行总结、评估、评价的，每发现一处扣10分。
	

	5
	安全生产动态

（600分）
	经营行为
	100分
	1、道路运输经营许可逾期的，扣100分；

2、车辆道路运输证逾期且运行的（经核查属实的），每发现一次扣10分；

3、经营管理以及服务质量被上级部门或新闻媒体通报的，每次扣50分；

4、上一年度企业质量信誉考核为A级以下的，扣50分；

5、对管理部门通报的投诉或安全隐患整改不合格的，每次扣20分。
	

	6
	
	安全生产异常
	300分
	1、企业超速车辆占比在5%以内且核查属实的，扣20分，5%以上的，每增加一个百分点扣10分；

2、企业疲劳驾驶车辆占比在2%以上且核查属实的，每次扣20分；

3、企业的车辆年度审验率占比不足100%的，每少1个百分点扣20分，不足一个百分点的按一个百分点算；

4、企业在三级监管平台上的报警未达到100%处理的，每一条未处理报警扣10分；

5、企业在三级监管平台上的车均报警率在1%以上的，一次扣50分；

6、企业被上级部门、其他政府管理部门或媒体通报存在安全隐患的，一次扣50分；

7、从业人员证件逾期从事营运的，每人扣20分；

8、未建立车辆、驾驶员档案的，每发现1次扣10分。
	

	7
	
	动态监控系统使用
	100分
	1、智能4G安装率低于100%的，每低一个百分点，扣20分；

2、企业车辆整体轨迹完整率在95%以下且核查属实的，每低1个百分点扣10分；

3、存在未保持在线的车辆从事经营活动且核查属实的，每发现1次扣20分；

4、存在伪造、篡改、删除车辆动态数据且核查属实的，每发现1次扣10分。

5、对动态监控发现的违规行为不能及时提醒、纠正、闭环处理的，每1次扣10分。
	

	8
	
	安全生产隐患排查
	100分
	1、未按规定开展企业安全隐患排查的，扣100分；

2、对于发现的安全隐患不能闭环处理的，每处扣5分；

3、未能制定安全隐患排查计划的，扣30分；

4、未建立安全隐患排查台账或台账记录不完善的，扣20分；

5、存在重大安全隐患且未上报的，扣100分
	

	9
	直判黄码类型
	1.发生较大及以上亡人事故，负次要责任的; 

2.发生同责及以上一般亡人事故的; 
	

	
	
	3.被省辖市人民政府，及其管理部门约谈、挂牌督办、列为重点监管对象的。
	

	10
	直判红码类型
	1.发生较大及以上亡人事故，负同等及以上责任的; 

2.评价周期内发生2 次同责及以上一般亡人事故的; 
	

	
	
	3.被省级及以上人民政府，及其管理部门约谈、挂牌督办、列为重点监管对象的; 

4.存在其他重大安全生产隐患，且未在规定期限内完成整改的。
	

	11
	安全激励
	1、规范开展安全生产标准化建设和双预防体系建设的，酌情加20-50分。

2、企业车辆智能4G安装率100%的，加50分。

企业获得县级以上表彰的，加30分，获得市级及以上表彰的，加50分。
	


备注：扣分针对二级指标分值，扣完为止。

 



